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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA OCUPACION DE CONSERJE

\ PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion de Conserjes
para su inclusién en lista de espera, a efectos de posibles nombramientos o
contrataciones, para la ejecucién de programas de caracter temporal de duracién
prevista de 6 meses, acumulaciones de tareas y sustituciones con arreglo a las
necesidades de personal del Ayuntamiento.

La validez de la presente bolsa de empleo serd por un periodo de 4 afios o
cuando ninguno de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento
municipal.

Transcurrido el citado plazo, la misma solo podrd ser prorrogada mediante
Resolucién de Alcaldia o hasta tanto se conforme la nueva bolsa de empleo.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es de personal Laboral Temporal, regulada en el
articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo
completo.

La jornada de trabajo serd de 30 horas semanales, fijlando como dias de
descanso los sabados y domingos. El horario de trabajo sera de 8:30 a 14:30.
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Se fija una retribucién bruta de 846,69 euros, incluido el prorrateo de las
pagas extraordinarias.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 89 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura, en concordancia con el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos

selectivos serd necesario:

— Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer el graduado escolar o cumplir los requisitos para su obtencién en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes de participacién.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes
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pruebas de acceso en las que los aspirantes hardn constar que reldnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electrénica
(www.aldeacentenera.es).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admisidon de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefalard un plazo de tres dias
habiles para subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer
advertencia de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquella
elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién Alcaldia se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede
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electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Igualmente, en la misma

resolucién, se hard constar la designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los o6rganos de seleccidon serdn colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccidn seréd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en

el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo
lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistird en la realizacién de una prueba de aptitud

eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, que consistird en un examen tipo
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test.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

Finalizada la oposicidn, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios
de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de

oposicion.

La practica de las pruebas serd eliminatoria, calificAndose hasta un méaximo
de 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30
puntos en cada una de ellas.

El ejercicio de la fase oposicién:
Ejercicio tipo test que consistird en la contestacién durante un tiempo

maximo de 60 minutos, de un cuestionario de contenido teérico-practico sobre los
temas que figuran en esta convocatoria. Estara compuesta por 30 preguntas.

Se valorard hasta un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener 30
puntos para no ser eliminado/a.

Se establecerd la siguiente penalizacién: por cada tres respuestas erréneas
se eliminard una correcta. Las preguntas no contestadas y las contestadas de forma
indebida (mas de una marcada o marcaciones mal hechas) no contabilizaran.

Las personas que no superen el ejercicio por no alcanzar la puntuacién

minima, seran calificadas como no aptas.

FASE CONCURSO:
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a) Formacién: hasta un madximo de 10 puntos.
Titulaciones superiores a la exigida en Ila 2 puntos
convocatoria (grado, licenciatura o diplomatura)

Titulaciones superiores a la exigida en la | 1,5 punto
convocatoria (bachillerato o mddulos de formacién)

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento de | 1 puntos
101 a 300 horas

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento de | 0,75 punto
51 a 100 horas

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento de | 0,5 puntos
50 a 99 horas

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento de | 0,3 puntos
0 a 49 horas

b) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos.

Por haber prestado servicios de conserje en la | 2 puntos por mes
Administracién Publica o en puestos de trabajo que | trabajado.

guarden similitud con el contenido técnico vy

especializacién de la plaza convocada.

Por haber prestado servicio como conserje o | 1 punto por mes
personal de mantenimiento en la empresa privada. trabajado.

NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido
para la fase de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas Ilas
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ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacién final.

En caso de empate entre la suma de la fase de oposicién y la de concurso, se
atenderd, al nUmero obtenido en la fase oposicién, como orden de prelacién.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos
y Formalizacidén del Contrato

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, se elevard al érgano
competente propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos, que en
ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno
derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa
acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria (Anexo Il).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asi
mismo, se debera informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante
entrega de una copia bésica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendrdn derecho a

percepcién econémica alguna.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuaciéon obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constituciéon, debiendo aparecer, junto al nimero del
puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.
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La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa
de empleo es de 30 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en
una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir vacantes temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido
en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

El llamamiento a los candidatos se efectuard por orden de prelacién (de
mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no
hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir, salvo
rechazo expreso por la persona componente no nombrada.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no dardn lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican
el mantenimiento dentro de |la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacidon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
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que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizardn un
minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio
correspondiente, ddndose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la

Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la
aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que

por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 4 afios.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El lamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido
obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera
de tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podréd interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podré interponer en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, o,
a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
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publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicaciéon el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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